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ARTICLE IV 
Union Security 

 
4.  Union Membership.  All employees shall be required, as a condition of their employment, to 

apply  for and become members of and maintain membership  in  the Union, within eight  (8) 
days following the beginning of their employment or the date of execution of this Agreement, 
whichever  is  later.   Failure  to pay  initiation  fees and/or dues  shall  result  in  the employee’s 
termination within two (2) work days of the Union’s request to the Individual Employer.  

 
4.1      Dues Check‐off.   The  Individual Employer shall have  the option of offering a dues check‐off 

system whereby  the  Individual  Employer  agrees  to  deduct  from  the  pay  of  employee  and 
remit  the  appropriate monthly dues  authorized by  the  employee, pursuant  to  a  voluntary, 
written authorization.  

 
ARTICLE V 

Wages and Fringe Benefits 
 
5.  Wages.   Wages and fringe benefits will be paid  in accordance with the attached Appendices 

A1, A2 and A3. 
  
Each  employee  shall  be  paid  wages  in  full  each  week  before  or  at  quitting  time  on  the 
Individual Employer’s regular payday unless specific arrangements to the contrary are made in 
writing  between  the  Individual  Employer  and  appropriate  Local  Office  of  the  Union.  
Employees who quit or are laid off or discharged shall be paid in accordance with the laws of 
the State of California.  
 
Each employee shall be given a statement with the  Individual Employer’s name and address, 
itemizing the employee’s gross amount earned, hours worked, Social Security tax, withholding 
tax, vacation/holiday/dues supplement and all other deductions. 
 

5.1.1 Wage and Fringe Benefit  Increases.  It  is agreed  that effective December 1, 2010,  increases 
will be as follows for Appendix A1: $0.75 (Abatement Worker); $0.75 (Specialist  I) and $0.75 
(Specialist II).   
 
Effective December 1, 2010, increases will be as follows for Appendix A2: $0.45 (Step I); $0.75 
(Step II); $0.75 (Step III); $0.75 (Specialist I) and $0.75 (Specialist II). 
 
Effective December 1, 2010, increases will be as follows for Appendix A3: $0.45 (Step I); $0.45 
(Step II); $0.45 (Step III); $0.45 (Specialist I) and $0.45 (Specialist II).  
 
Effective December 1, 2011,  increases will be as  follows  for Appendix A1: $0.80  (Abatement 
Worker); $0.80 (Specialist I) and $0.80 (Specialist II). 
 
Effective December 1, 2011, increases will be as follows for Appendix A2: $0.45 (Step I); $0.80 
(Step II); $0.80 (Step III); $0.80 (Specialist I) and $0.80 (Specialist II). 
 
Effective December 1, 2011, increases will be as follows for Appendix A3: $0.55 (Step I); $0.55 
(Step II); $0.55 (Step III); $0.55 (Specialist I) and $0.55 (Specialist II).  
 
Effective December 1, 2012,  increases will be as  follows  for Appendix A1 $0.85  (Abatement 
Worker); $0.90 (Specialist I) and $0.90 (Specialist II). 




























